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国労の主張

１．現場長は、非組合とし、

公平性・中立性の確保を！

２．出向、配転は本人の希望を重視し

生活設計に配慮を。

３．定年退職日は、60歳の誕生日の

翌年度の７月末に統一すること。

４．出向先の労働条件改善は、

出向者の多くの希望。改善のために努力せよ！
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