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国労の主張

1．勤務変更事由２１項目は廃止すること！

2．明示された始終業時刻は、みだりに変更しな

いこと！

3．｢更衣時間 ｣を、始業前５分・終業後５分設

けて勤務したものとみなせ！

4．労働時間管理を適正にして、サー

ビス残業をなくせ！

5．訓練及び講習会に伴う移動時間は、

労働時間とすること！

6．年休は歴日（1日）単位すること！

７．祝日も増えている。年間休日は１２５日とす

ること！
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