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国労の主張

1．安全の観点からも在宅休養時間をすべての勤

務で確実に確保しろ！

2．日勤の長時間拘束は、ワークライフバランス

を崩すもの。10時間以内とすること！

3．前泊は、充分な休養ができない。自宅から出

勤できる勤務とすべきだ！

4．予備勤務者の休日指定予定日

を10日に発表し、

勤務指定は25日に行うこと！

5．今の予備勤務者とは別に出勤

予備を配置すること！
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