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国労の主張
1．昇格時昇給額のウェートは大きなもの。C1

等級の主任まではB年限で昇格させるべきだ！
２．賃金は、専任社員のモチベーションを高める

重要な要素。契約満了報労金も含め改善をして
いくべきだ！

３．専任社員は、労働条件に不満あり。休日増や
保存休暇の途中退職時の使用、休職制度等見直
しをすべきだ！

４．育児休暇制度を改善し、会社と
して子育てを全面的に支援し、利
用しやすい制度とすべき！

５．看護休暇・介護休暇を6日以上取
れば、定期昇給と退職金ポイント
が減額になる制度は改めるべきだ！
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