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国労が以前から要求していた健康診断を勤務

時間とすべきだと言う主張が一部ですが実現さ

れました。定期健康診断で医学適性検査や特殊

健康診断を含むものが労働時間となります。自

己の時間で受診する場合は、超勤となり、受付

から問診終了までが労働時間となります。実施

は来年度からです。
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