
◎定昇逓減の見直し ◎年間休日を１２５日に

◎割増金の引き上げ ◎特勤・出向作業手当の増額を

◎退職金を最低2,020万円に

◎「多目的休暇」を有給として新設を

◎育児・介護短縮休暇を有給に

◎休日労働の解消を

◎福利厚生等の充実を

◎専任社員の労働条件向上を

◎契約・臨時社員も同様に賃上げを

◎関連企業の労働条件の改善を
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