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春闘第７回交渉速報

回 答 速 報
JR東海は本日、１９春闘に対する回答を行ってきました。

★新賃金は、35歳ポイント(4/1)の基準内賃金を標準乗数
4相当の定期昇給とは別に、1,３00円引き上げる。
基準内賃金 323,100円 標準乗数は4とする。

★夏期手当は、３・０5カ月とする。６月28日以降準備出
来次第(35歳ポイント 985,000円〈千円未満四捨五入〉）

国労は、ベアが1,300円（昨年比同額）だったことは組
合員、家族の要求に応えたものとは言えず、多くの社員を落
胆させるものである。

夏期手当についても、国労要求の3・2カ月には達せず、
大いに不満を述べて、持ち帰り検討とした。

夏期手当3・05カ月（昨年比同率）


