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◎ 職場内感染を防ぐためにも厚労省指針による
労使の話し合いでのコロナ関連休暇の有給化を
要求。
◎ 苦しい生活の中、社員の生活給となっている
夏季手当の３・０カ月の支給を求める。
◎ 可処分所得の減少、生活関連の物価高騰によ
る生活改善へ向け６,０００円のベースアップを
再度、強く要求！
◎ コロナ禍の中でも業務に真剣に取
り組む社員と家族の期待に応えるべ
きだ！


