
 

夏

季

手

当

は

史

上

最

低

を

大

き

く

下

回

り

、

職

場

が

騒

然

と

し

た

中

で

、

貨

物

労

組

役

員

は

「

夏

季

手

当

１

．

１

カ

月

で

基

本

賃

金

１

０

％

カ

ッ

ト

は

な

く

な

っ

た

」

と

職

場

オ

ル

グ

を

展

開

し

ま

し

た

。

本

当

に

「

夏

季

手

当

１

．

１

カ

月

で

基

本

賃

金

１

０

％

カ

ッ

ト

は

な

く

な

っ

た

の

か

」

、

事

実

は

、

「

基

本

賃

金

カ

ッ

ト

」

は

や

ら

な

い

け

れ

ど

、

そ

れ

に

代

わ

っ

て

「

手

当

を

カ

ッ

ト

す

る

」

、

こ

れ

が

真

相

で

す

。 

会

社

幹

部

は

、

「

労

働

組

合

が

賃

金

カ

ッ

ト

の

提

案

を

受

け

な

い

か

ら

、

賞

与

な

ど

、

そ

れ

に

代

わ

る

賃

金

で

整

理

し

ギ

ャ

ッ

プ

を

埋

め

る

」

と

述

べ

て

い

ま

す

。

こ

の

発

言

は

、

事

業

計

画

に

盛

り

込

ん

だ

人

件

費

の

未

達

分

に

つ

い

て

、

夏

季

手

当

を

は

じ

め

『

手

当

』

の

カ

ッ

ト

で

埋

め

る

こ

と

で

あ

り

、

社

員

の

賃

金

カ

ッ

ト

で

経

費

の

未

達

を

調

整

す

る

こ

と

で

し

か

あ

り

ま

せ

ん

。 

 

貨

物

労

組

役

員

が

、

職

場

で

宣

伝

し

て

い

る

、

夏

季

手

当

の

結

果

に

よ

り

「

基

本

賃

金

１

０

％

カ

ッ

ト

は

な

く

な

っ

た

」

は

全

く

の

『

ウ

ソ

』

で

す

。

 

 

貨

物

会

社

は

、

年

末

手

当

交

渉

に

お

い

て

、

鉄

道

事

業

の

赤

字

圧

縮

、

早

期

黒

字

化

を

目

指

し

て

い

る

中

、

中

間

期

に

お

い

て

年

初

よ

り

赤

字

が

拡

大

し

て

い

る

現

状

も

踏

ま

え

、

「

夏

同

様

に

厳

し

い

も

の

に

な

ら

ざ

る

を

得

な

い

」

と

の

考

え

に

終

始

し

て

い

ま

す

。 

 

貨

物

労

組

は

、

第

４

回

交

渉

速

報

で

、

「

会

社

の

示

し

た

考

え

方

で

は

到

底

納

得

で

き

な

い

」

と

し

て

い

ま

す

が

、

一

方

で

、

組

織

部

速

報

の

中

で

、

貨

物

会

社

が

、

２

５

年

度

下

期

に

向

け

た

下

期

通

達

を

発

し

、

そ

の

中

の

人

件

費

施

策

見

直

し

で

「

基

本

給

１

０

％

カ

ッ

ト

は

下

期

で

は

実

施

し

な

い

こ

と

を

明

ら

か

に

し

ま

し

た

」

併

せ

て

、

『

人

件

費

は

７

．

５

億

の

削

減

を

計

画

』

と

記

載

さ

れ

る

な

ど

と

、

我

々

が

知

り

え

な

い

非

公

式

な

情

報

も

出

さ

れ

、

ま

さ

し

く

「

水

面

下

で

の

交

渉

が

あ

っ

た

」

と

言

わ

ざ

る

を

得

ま

せ

ん

。 

夏

季

手

当

時

に

お

け

る

貨

物

労

組

の

動

き

を

み

る

と

、

「

賃

金

削

減

に

は

断

固

反

対

」

と

の

姿

勢

を

鮮

明

に

し

、

さ

ら

に

全

国

大

会

で

の

相

沢

委

員

長

挨

拶

は

、

「

中

央

本

部

は

賃

金

削

減

に

最

後

ま

で

反

対

す

る

」

と

挨

拶

。

田

村

社

長

の

挨

拶

に

対

し

て

は

、

「

野

次

」

な

ど

、

全

力

で

反

対

す

る

決

意

を

固

め

あ

っ

た

。

と

こ

ろ

が

、

大

会

の

翌

々

日

に

は

夏

季

手

当

「

１

．

１

カ

月

」

に

席

上

妥

結

。

こ

れ

で

は

、

｢

賃

金

削

減

反

対

は

ポ

ー

ズ

｣

「

最

初

か

ら

出

来

レ

ー

ス

」

と

揶

揄

さ

れ

る

の

も

当

然

で

は

な

い

で

し

ょ

う

か

。 

 

貨

物

労

組

が

下

期

通

達

で

基

本

給

１

０

％

実

施

が

な

く

な

っ

た

も

の

の

、

こ

ん

ど

は

『

手

当

カ

ッ

ト

』

と

報

じ

て

い

る

こ

と

は

、

ま

さ

し

く

会

社

と

の

密

談

が

あ

っ

た

こ

と

に

な

り

ま

す

。

会

社

と

決

め

た

賃

金

削

減

は

、

ど

ん

な

形

で

あ

ろ

う

と

協

力

す

る

姿

勢

な

の

か

？

そ

れ

と

も

、

年

末

手

当

は

じ

め

、

断

固

闘

う

姿

勢

を

貫

く

の

か

？

い

ず

れ

に

し

て

も

責

任

組

合

の

姿

勢

が

大

い

に

問

わ

れ

て

い

る

の

は

確

か

で

は

な

い

で

し

ょ

う

か

。 

 


