
休業協定(一時帰休)の

202２年９月１５日 こくろうとうかい 一時帰休№13

団体交渉 一時帰休

具体的には

◎新型コロナウイルス感染症の影響長期化により

令和４(2022)年10月１日～令和５(2023)年

９月30日までの延長。

◎対象者は、現業社員等及び出向社員等に適用。

◎休業時（一時帰休）の賃金は

これまで通り100/100支給。

◎休業（一時帰休）実施時には、会
社は、時期・箇所・人数等を伝え
る。


