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２２労働協約 第２回３回交渉

職場三大要求の獲得めざして、みんな
で議論し、みんなで行動しよう！

「細則・人事」

◆個人の思想・信条の自由を尊重する対応を行うこと

「LGBTをはじめとする思想・信条に対しては、社員個人

が尊重することが重要だが、会社として早急に取り組む

必要な課題だ」

「勤務」
◆「更衣」時間を勤務したものとみなすこと。

厚労省の「ガイドライン」により、今年7月14日に「フ
ジロードサービス」が労基署から「更衣室での制服の着
替え」を労働時間とするように是正勧告を受けた。JR東
海の制服への着替えも労働時間ではないのか。

◆労働時間を徹底すること
Jネットユーザー職場から、会社のJネッ
トの出勤時間30分前の立ち上げ容認は、
サービス労働を助長しているのではない
か。超勤は自己申告でなく会社として労
働時間を管理するべきだ。


