
新賃金交渉 会社発言要旨（抜粋）

☆諸手当を含めた賃金水準は世間的に見ても既に
高い水準に到達している。夏季手当についても
慎重な判断が求められている。

☆今次交渉は、当社の経営状況、世間相場や社員
の生活なども考慮し、真摯に幅広く議論したい。

202３年２月２０日 こくろうとうかい

２３春闘 趣旨説明（第１回交渉）

物価上昇や社会保障費の値上げに対し

家族の生活安定、不安払拭のために

コロナと隣り合わせでも、安全・安定輸送サービスを

提供し続けている社員のために

国労東海本部ホームページ https://www.kokurotokai.com
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