
23
労
働
協
約
改
訂
交
渉
は
、
各
級

機
関
が
職
場
か
ら
集
約
し
た
要
求
を

も
と
に
、
66
項
目
・
83
要
求
を
８
月

３
日
に
「
国
労
東
海
申
１
号
」
と
し

て
会
社
に
申
入
れ
を
行
い
、
８
月
17

日
の
第
１
回
交
渉
か
ら
、
９
月
７
日

ま
で
計
７
回
の
交
渉
を
行
っ
て
き
ま

し
た
。

交
渉
で
は
、
総
則
・
勤
務
・
賃
金
・

諸
手
当
・
安
全
衛
生
・
昇
進
・
専
任

社
員
・
出
向
・
育
児
・
介
護
・
福
利

厚
生
等
と
多
く
の
項
目
に
つ
い
て
議

論
を
行
い
、
９
月
12
日
に
会
社
回
答

が
あ
り
ま
し
た
。

「
協
約
等
の
改
訂
」
で
４
項
目
、

「
制
度
等
の
改
正
」
で
８
項
目
の
回

答
が
出
さ
れ
ま
し
た
が
、
懸
案
事
項

で
あ
る
「
更
衣
時
間
の
労
働
時
間
化
」

や
「
会
社
と
し
て
の
適
正
な
労
働
時

間
管
理
」
「
専
任
社
員
の
労
働
条
件

改
善
・
賃
金
の
向
上
」
等
は
、
会
社

と
の
議
論
が
平
行
線
の
ま
ま
と
な
り
、

前
進
さ
せ
る
こ
と
が
で
き
ず
、
今
後

の
課
題
と
な
り
ま
し
た
。

回
答
を
受
け
て
東
海
本
部
は
持
ち

帰
り
検
討
と
し
、
９
月
15
日
に
執
行

委
員
会
及
び
第
１
回
地
方
代
表
者
会

議
を
開
催
し
て
議
論
を
行
い
、
新
幹

線
通
勤
の
利
用
区
間
拡
大
等
の
一
部

前
進
も
見
ら
れ
る
こ
と
か
ら

15
日
に
妥
結
す
る
こ
と
と
し

ま
し
た
。

ジ
ェ
イ
ア
ー
ル
東
海
バ
ス

の
労
働
協
約
改
訂
交
渉
に
つ

い
て
は
、
９
月
７
日
に
回
答

が
あ
り
「
協
約
等
の
改
定
」

１
項
目
、
「
賃
金
等
に
関
す

る
協
定
」
１
項
目
、
「
そ
の

他
に
関
す
る
事
項
」
で
６
項

目
の
回
答
が
あ
り
、
議
論
後

に
９
月
14
日
に
妥
結
し
ま
し

た
。Ｊ

Ｒ
貨
物
と
の
労
働
協
約

（
労
働
条
件
部
分
）
改
訂
交
渉
は
、

４
月
18
日
か
ら
６
月
22
日
ま

で
計
６
回
の
交
渉
を
行
い
ま

し
た
。
旅
客
会
社
と
同
様
に

春
闘
と
と
も
に
各
組
合
員
か

ら
意
見
を
集
約
し
会
社
へ
申

し
入
れ
て
き
ま
し
た
が
、
多

く
の
要
求
に
対
し
て
「
現
状

通
り
と
す
る
」

と
し
、
大
き
な

労
働
条
件
の
改

善
に
は
至
り
ま

せ
ん
で
し
た
。

ま
た
、
制
度
改

正
の
交
渉
に
つ

い
て
は
、
41
項

目
の
要
求
を
申

入
れ
、
９
月
13

日
か
ら
計
３
回

の
交
渉
を
行
っ

て
い
ま
す
。

東
海
本
部
は
、

引
き
続
き
労
働

条
件
改
善
に
向

け
て
取
り
組
ん

で
い
き
ま
す
。
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【協約等の改訂に関する事項】
★フレックスタイム制の拡大
★昇格試験における欠勤期間の取扱い
の変更

★職名の新設
★基本協約の条文の改訂
【制度等の改正に関する事項】

★スマートワークの導入
★新幹線通勤の区間拡大
★出張時等における新幹線指定席利用
の変更

★勤務関係帳票類の変更
★エリア・チェンジ制度の利用申請要
件の拡大

★社員持株会の見直し
★職場つみたてNISAの導入
★技術開襟シャツの見直し

詳細については、「交渉情報」を参照。
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会社回答の概要会社回答の概要

新幹線通勤の利用区間拡大、工務・車両系統の被服改良新幹線通勤の利用区間拡大、工務・車両系統の被服改良
２３年度
協約改訂
２３年度
協約改訂

引き続き「職場三大要求」の獲得をめざそう引き続き「職場三大要求」の獲得をめざそう

こ
の
間
会
社
は
、
「
労
働
条
件
は
既
に
高
い
水
準
」

と
の
見
方
を
示
す
な
か
で
の
協
約
４
項
目
、
制
度
８

項
目
の
改
訂
の
回
答
、
と
く
に
新
幹
線
通
勤
の
利
用

区
間
拡
大
や
被
服
の
見
直
し
は
、
国
労
が
長
き
に
わ

た
り
要
求
し
て
き
た
も
の
で
あ
り
評
価
し
て
い
る
。

し
か
し
、
労
働
時
間
管
理
を
は
じ
め
、
更
衣
時
間

問
題
つ
い
て
は
、
長
き
に
わ
た
り
多
く
の
時
間
と
議

論
を
行
っ
て
き
て
い
る
が
、
考
え
方
の
違
い
か
ら
議

論
が
平
行
線
の
ま
ま
で
あ
り
、
専
任
社
員
に
つ
い
て

も
交
渉
で
は
、
社
員
と
職
務
・
職
責
が
変
わ
ら
な
い

こ
と
を
今
回
の
交
渉
で
会
社
が
認
め
な
が
ら
、
改
善

が
な
か
っ
た
こ
と
は
非
常
に
残
念
で
あ
る
。

国
労
と
し
て
は
、
引
き
続
き
職
場
で
働
く
組
合
員

の
声
を
集
約
し
、
今
後
も
改
善
に
向
け
交
渉
し
て
い

く
考
え
で
あ
る
。
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。
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